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REPURLIQUE FRANGAISE

Préfecture de Mayotte

Commission Consultative du Travail

Relevé de conclusions de Ia réunion du 28 mai 2010

Participants :

Préfecture : - M. Hubert DERACHE, Préfet DTEFP: - M. Jean-Paul AYGALENT
- M. Grégory KROMWELL,
Sous Préfet délégué & la cohésion sociale et 4 Ia Préfecture : Mme Michelle TORRES

jeunesse
CGT-Ma ; M, Salim NAHOUDA MEDEF : - M. Michel TAILLEFER
M. MOURSALI Aboudou - M. Alexandre CHARALAMBAKIS
- Mme Carla BALTUS

CISMA-CFDT : - M., Said BOINALI

M. Abassi ARCHADI
M. ATTOUMAN! Said FMBTP : - M. Ali SOUFOU
- M. MKADARA Said
M. DAKA Parfait

M. BALACHI Qusseni

1

UT-FO : M. Hamidou MADI M’COLO
M, Ali STAKA CGPME ; M. Omar SIMBA
M. MATTOIR Assani Soufou
M. IBRAHIM Bacar

CFE-CGC : - M. Soulaimana NOUSSOURA CAPEB : M NOURDINE Djamididine

Préambule :

- Les-points-de-revendication-qui-ont-été posés par les quatre organisations syndicales sont examinés en
présence des représentants du monde patronal en ce qui concerne le secteur privé.

Les points relatifs au secteur public sont examinés dans un deuxiéme temps avec uniquement les
organisations syndicales de salariés et les représentants de ’Etat.

Monsieur le Préfet indigue qu’il est aujourd’hui prét & développer des informations sur les différents
points de revendication. H n’est cependant pas en mesure de prendre des engagements au deld.
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I 1. Relevé de conclusions concernant le secteur privé

1.1 pouvoir d’achat - évolution du Smig

1.1.1 : Pouvoir d*achat — maitrise de 1’évolution des prix :

Une réunion de I’observatoire des prix aura lieu fin juin début juillet, 1.’observatoire des prix sera
présidé par une autorité indépendante, qui devrait étre le Président de la Chambre Territoriale des
Comptes.

L’observatoire des prix sera doté de moyens lIui permettant de réaliser les études qui apparaitront
nécessaires

La prochaine réunion permettra de faire le point sur les effets de la charte de signée avec I grande
distribution le 10 mai 2010 afin de maitriser I’évolution des prix des produits de premiére nécessité.
Les documents d’information, copie de la charte et des éiéments présentés en réunion d*observatoire
seront remis aux membres.

Cette réunion permettra également de préciser la notion de « panier de la ménagére » & Mayotte et
son contenu qui pourra faire ensuite ’objet d*un suivi dans le temps.

1.1.2 ; évolution du Smig

Conformément aux dispositions de 1’accord de 2007, le montant du Smig horaire net au 1 juillet
2010 sera porté a ’équivalent de 85% du Smic horaire net de métropole.
Cela conduira a porter le montant du Smig horaire brut 4 6,33€ 4 compter du 1 juiltet 2010,

Les partenaires sociaux s’accordent pour qu’une nouvelle augmentation du Smig horaire intervienne
ensuite au 1 janvier 2011 de maniére & porter le montant mensuel {base 169h) du Smig net &
Mayotte & 1055€ 3 charge sociale constante.

Parallélement le relévement des taux de cotisations sociales devra étre défini avant la fin du second
semestre 2010 et la question de la durée hebdomadaire de travail (35H) sera abordée.

Lors de la prochaine réunion de CCT le dispositif d’exonération des charges applicables Outre-mer
sera présents.

1.2, Plafond de cotisation de la CSSM:

L’ensemble des partenaires sociaux demandent 4 ce que e reldvement du plafond intervienne sans
déla.

Lors de la visite de janvier 2009, le Président de la République a confirmé que e plafond de
cotisation de fa CSSM serait relevé dans un premier temps 4 un montant équivalent au Smig mensuel.

L’arrété de relévement du plafond doit étre pris avant fa fin du mois de juin 2010, pour une mise en
application a compter du 1% juillet 2010,

Des préoisions & ce sujet seront apportées lors de la réunion de CCT du 8 juin 2010.
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1.3. Application du code du travail national

1.3.1 : Code du Travail ;

Le principe de Papplication du Code du travail national & Mayotte est acté, dans le cadre de la
départementalisation, avee pour objectif de pouvoir appliquer au plus tard en avril 2011 toutes les
dispositions qui ne nécessitent pas de délai supplémentaire,

Les dispositions qui ne pourront pas étre appliquées immédiatement seront évoquées en CCT.

1.4, Exercice du droit syndical

L’application & Mayotte des dispositions du Code du travail national en ce qui concerne le droit
syndical sont considérées prioritaires,

Il sera étudié par voie conventionnelle dans le cadre de la CCT » la possibitit¢ de financer la
participation des salariés au dialogue social.

1.5, Maintien de Pemploj

L’Etat en lien avec Pole Emploi, et la CACM mobilisera les moyens nécessaires & la mise en place
d’une cellule de reclassement inter entreprise.

Celle-ci aura pour objet d’accompagner les salariés du secteur privé y compris associatif, licenciés
pour cause économique, afin de les aider 3 trouver un nouveau travail aprés avoir défini leur nouveau
projet professionnel et mettant en ceuvre les actions de formation adaptées.

Les partenaires sociaux demandent & ce que le rapprochement de Pole Emploi et de la CACM
intervienne au plus tot dans le cadre d’une organisation propre 4 Mayotte.

1.6.  Application des conventions collectives nationales

Les parlenaires sociaux demandent & ce que les conventions collectives nationales applicables dans
les DOM le soient & Mayotte.

Le classement des salariés dans les grilles de classifications des conventions nationales sera effectué
par référence aux définitions d’emploi et de compétences contenues dans ses grilles. Les valeurs de
point de chaque grille conventionnelles feront I"objet de négociations locales.

Il sera étudié en CCT durant le deuxidme semestre 2010, les adaptations nécessaires... .

1.7. Garantie et pérennisation des conditions de séeurité, d*hygidne et de santé au travail

L’Etat veillera 4 ce que les CHSCT soient effectivement mis en place dans I"ensemble des entreprises
qui sont assujetties a ceite obligation (plus de 50 salariés),

L’Etat en lien avec le service de médecine du travail, incitera a ce que les facteurs de pénibilité au
travail soient particuliérement pris en compte par ces institutions.

Afin d’assurer un bon fonctionnement de ces institutions, la formation des membres de CHSCT doit
étre organisée.

Dans le secteur public la préfecture s’engage & vérifier que les commissions d*hygidnes et de sécurité
prévues par les textes soient effectivement mises en place et fonctionnent dans les services de I’Etat et
les coliectivités publiques assujeities.
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Aprés une interruption, fes discussions concernant spécifiquement le secteur public se poursuivent
avec I'Etat et les organisations syndicales de salariés. Les représentants des syndicats patronaux
guittent la séance.

I 2, relevé de conclusions concernant le secteur public

2.1. Intégration des agents de la FPE, FPH, FPT

2.1.1, Comité de suivi :

Un comité de suivi de I"intégration aura lieu le jeudi 9 juin le matin pour Ia fonction publique de I’Etat
et 'aprés-midi en ce qui concerne la fonction publique territoriale.

La préfecture veille frés attentivement a ce que P'objectif de P'intégration de tous les agents concernés
avant le 31 décembre 2010, soit bien concrétisé dans les trois fonctions publiques.

Le FIP pour les communes est déployé notamment en fonction de leur engagement dans le processus
d’intégration.

Les situations des quelques agents intégrés qui pourraient éire concernés par une réduction de leur
traitement net global lors de leur intégration, seront examinés dans au cas par cas de manidre 2
compenser cette diminution,

2.1.2. Ancienneté :

Les organisations syndicales considérent que Ie fait que I"ancienneté n’ait pas été prise en compte
dans le reclassement dans le corps intermédiaire, et le tassement du pied de la grille de traitement
antérieure, ont conduit 4 ce que tous les agents ont été intégrés A des indices proches qui ne reflétent
pas la situation des plus anciens.

Le Préfet indique que ce point fera ’objet d’un examen particulier avec le ministére de la fonction
publique afin d’étudier la possibilit¢ de rééquilibrer cette situation pour que ’évolution des plus
anciens dans le corps de droit commun soit plus rapide.

2.1.3, Reclassement :

Les organisations soulignent Ja situation de certains agents qui ont été intégrés dans un grade inférieur
4 la nature des fonctions qu’ils occupent,

Ces agents effectuent des tiches qui relévent par exemple de la catégorie B, mais leur reclassement
dans le corps intermédiaire s’est effectué en catégorie C par référence A leur indice de rémunération
antérieur. Les fonctions récliement exercées ou les responsabilités n’ont pas été prises en compte,

Le Préfet demande & ce que les cas des agents se trouvant dans cette situation particulidre, soient
identifiés afin de pouvoir ensuite étudier au cas pat cas, les solutions 4 mettre en ceuvre pour revenir a
une situation équitable.

Trois critéres avaient été retenus en 2009 : la nature des fonctions exercées, le dipléme, et I’indice de
rémunération. La situation des agents qui remplissent deux de ces trois critéres doit éire examinée.

Les fiches de poste de chacun des agents concernés doivent étre établies. La préfecture veillera A ce
que ces fiches soient établies dans les trois fonctions publiques. Un point sera fait 4 ce sujet lors de Ia
réunion du 9 juin,

Le Conseil Général sera associé au groupe de travail qui rassemble Jes responsables des ressources
humaines des services de I’Etat afin que I"information et les pratiques sur ce sujet soient harmonisées.
Dans la fonction publique territoriale existeraient des agents encore payés en dessous du Smig. Ces
situations devront étre identifiées et corrigées.
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2.2, Titularisation de tous les contractuels yvecrutés entre 2003 et jusqu’au 31/12/2008

L’intégration de ces agents nécessiterait une Loi du type de fa Loi Girardin de 2003. Cette méthode
d’intégration serait en contradiction avee les recrutements par concours qui sont la régle dans la
fonction publique.

1000 agents sont concernés dans les différentes fonctions publiques, principalement dans les
collectivités territoriales.

La Préfecture va étudier les solutions d’ouverture de concours spécifiques qui permettront d’intégrer
ces agents s’ils le désirent et de rester dans les principes du droit commun de la fonction publique.
Les formations préparatoires & ces concours seront organisées en liaison avec le CNFPT.,

Par ailleurs les agents encore en CDD devront &tre recensés pour vérifier si leur situation ne reléve pas
en fait, d’'un CDI.

Ces mesures devront déboucher dans les trois mois sur un plan pluriannuel pour résorber ces emplois.

Par ailleurs, les jeunes mahorais ayant le potentiel devront étre soutenus pour pouveir venir renforcer
a terme Pencadrement dans la fonction publique 4 Mayaotte.

2.3, Les retraites

La question des retraites dans la fonction publique pour les agents intégrés doit étre traitée au plus tard
d’ici la fin de Pannée 2010 de manire & parvenir & une solution définitive d’ici le 1 janvier 2011,

Il sera notamment étudié la possibilité d’utiliser les systémes de bonification pour services hors
d’Europe, afin d*améliorer le montant des retraites versées au titre du temps passé a la CDM. Cette
hypothése doit é&tre validée par un vecteur égislatif avant la fin de I’année.

La question du départ en retraite 4 55 ans des agents couverts par la Loi de juillet 2003 reste

maintenue 4 la demande des organisations syndicales.

2.4. Indexation des salaires

Le Préfet confirme la position de I'Etat qui a été tout derniérement présentée par le Secrétaire d’Etat &
la fonction publique devant le Sénat.

Afin de tendre vers "égalité entre les différents territoires d’Outre-mer et & Mayotte, les organisations
syndicales demandent & ce que des discussions soient ouvertes sans délai, sur la fixation d’un indice
correcteur des salaires & Mayotte.

3. Points transversaux aux secteurs public et privé I

3.1.Code de la sécurité sociale et évolution de la CSSM

En outre, les membres de la CCT demandent que soit examinée au plus t6t Papplication du Code de la
Sécurité sociale 4 Mayotte,

L’¢évolution de la CSSM vers une Caisse Générale de Sécurité Sociale de Mayotte est actuellement &
Pétude et les partenaires sociaux seront tenus informés des projets d’évolution,

Le directeur de Ja CSSM sera invité & venir présenter en CCT les études en cours,

3.2, Caisse d’Allocations Familiales :
1i est souhaité la création d’une caisse autonome & Mayotte.
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3.3. Carte vitale ;
La carte vitale avec photo sera mise en place et pénéralisée & Mayotte dans les huit & dix prochains
1nois.

3.4. Mise en place des minima sociaux :

Le pacte de départementalisation a clairement précisé que les minima sociaux qui ne sont pas encore
applicables & Mayotte, seront mis en place & compter du 1 janvier 2012 A hauteur de 25% du montant
de ces mémes minima au niveau national. Un ratirapage progressif sera ensuite opéré pour rejoindre
les montants des minima sociaux applicables en métropole et dans les autres DOM.

Les organisations syndicales demandent & ce que le taux de départ des minima sociaux soit fixé & 25%
au premicr janvier 2012 et & 50% en janvier 2013, pour soulager [es salariés qui supportent
actuellement au titre de la solidarité familiale, les personnes sans ressources. Un calendrier de
raltrapage en cinq années est proposé.

3.5. Maitrise fonciére - Logement ;

3.5.1, Maitrise fonciére :

La possibilité pour les personnes instaliées avant janvier 2007 dans la zone des pas géométriques,
d*acquérir le terrain moyennant une décote liée A fa situation familiale et aux revenus. Une estimation
de France Domaine st en cours.

3.5.2. Logement :
4000 logements doivent étre construits d’ici 2015, 173 millions d’€ sont prévus dans le contrat de

projet Etat — Mayotte pour financer ces constructions. 50% de ces crédits devraient étre affectds a
1*accession & la propriété et 50% 4 la location,

Les allocations de logement vont étre revues, & cet effet une mission d’appui du MEDAD sera
prochainement sur le territoire.

Acces & la propriété :

Une opération portant sur 30 logements en accession {rés social est en cours d’achévement. L'Etat
apporte 75% des financements nécessaires et le bénéficiaire doit apporter 25% en autofinancement.
Un opérateur d’interface bancaire pourra intervenir au plus tard d’ici la fin de I’anude pour aider les
personnes qui veulent accéder & fa propriété, & monter leur dossier de financement.

La mise en place & Mayotte du 1% logement 4 Mayotte est également prévue.

L’Etat suit de maniére trés active tous les deux mois, les différents projets qui peuvent étre portés par
la SIM et les collectivités locales, dans Pobjectif d’augmenter rapidement le nombre de logements
construits,

Les situations des personnes décasées feront Pobjet d’une étude au cas pas cas, afin d’apporter des
solutions sociales adaptées.

~Unie information dir grand public sera réalisée prochainement sur le sujet du foncier.

Le Préfet de Mayotte,

ra

Hubert DERACHE
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